P

MR Jaarverslag d : e
e Zan! uvel
Schooljaar 2010-2011 OPENBAREBASI;‘»SCHOOL

Leden medezeggenschapsraad oktober 2010 - oktober 2011

Oudergeleding: Harry de Wit (voorzitter)
Dirk van Sichem
Nanda Ellens (secretaris/penningmeester)

Teamgeleding: Miranda Verhoeff-Bor
Toby Riksen
Monique Steenlage
Adviseur: Luc Tromp (directeur OBS De Zandheuvel)

De medezeggenschapsraad (MR) is een orgaan dat door de wet geregeld is. De huidige structuur
wat betreft medezeggenschap is als volgt: Aan elke school is een MR verbonden, welke bestaat
uit 3 personeelsleden en 3 ouders. De MR opereert op schoolniveau en overlegt met de directie
over belangrijke schoolzaken. De MR vergadert ongeveer 10 keer per jaar. Elk MR-lid treedt na 2
jaar af en is herkiesbaar. De samenstelling van de MR is ongewijzigd gebleven t.o.v. van het
schooljaar 2009-2010.

Ook het komende schooljaar 2011-2012 starten we met dezelfde samenstelling binnen de MR.
Wel is de taakverdeling, binnen de MR,voor het komende schooljaar enigszins aangepast.
Monique zal als secretaris voor alle officiéle MR aangelegenheden functioneren.

Alle niet officiéle secretariéle MR zaken, blijven bij Nanda, die tevens Penningmeester blijft.

Dirk blijft de actiepuntenlijst verzorgen en de notulen van de vergaderingen worden per
retourbeurt gemaakt.

Vanuit de 4 Lingewaalse scholen hebben in totaal 2 ouders en 2 teamleden zitting in de GMR.
Deze GMR onderhoudt contacten met het bestuur van de stichting O2A5. De GMR heeft een
duidelijk afgebakende, bovenschoolse, positie. De GMR komt + 4 keer per jaar bij elkaar.

Het afgelopen jaar was er vanuit OBS De Zandheuvel geen afgevaardigde in de GMR.

Voor het komende schooljaar zullen wij dit punt bespreken tijdens de eerste MR vergadering,
waarna wij de GMR zullen inlichten.

Ook is er nog een Groeps-MR (GrMR) die samen met de andere scholen binnen de gemeente
zaken bespreekt die uitsluitend van lokaal belang zijn. Het afgelopen schooljaar is er geen
vergadering geweest. Een GrMR vergadering wordt alleen gehouden wanneer hier behoefte aan
is.

Onderwerpen die dit afgelopen schooljaar door de MR zijn behandeld, zijn o.a.

- Het Strategisch beleidsplan van O2A5 2010-2013
Middels 4 krachttermen ( Bij de tijd / Open / Boeiend / Passend ) wordt de richting
aangegeven voor onze school.
Dit algemeen document moet worden vertaald naar schoolniveau. We zijn hiermee het
afgelopen jaar gestart en zullen dit ook het komende jaar hoog op de MR agenda
plaatsten.
Centraal hierin staat het zelfstandig functioneren van de leerlingen in een steeds sneller
veranderende samenleving.
Zelfstandig leren is door directie en team als speerpunt voor OBS De zandheuvel
geformuleerd.



- Sponsoring;
Het sponsortraject dat de afgelopen jaren in gang is gezet wordt met regelmaat binnen
de MR besproken.
Denk hierbij aan de Commissie Fondsenwerving en “De vrienden van de Zandheuvel”.

- Het functioneren van de MR;
Halverwege het afgelopen schooljaar heeft een MR deskundige van de AOB een tweetal
MR vergadering bijgewoond. Tijdens de vergadering werden wij bijgestuurd en achteraf
is ons geadviseerd hoe wij het beste de vergaderingen kunnen laten verlopen.
Er is hierdoor meer structuur ontstaan in het verloop van de vergadering en wordt er
nu effectiever vergeaderd.
Tevens is er op aangedrongen om de taakverdeling van de MR meer in evenwicht te
brengen tussen team- en oudergeleding. Dit alles om de kwaliteit van de
medezeggenschap bevorderen, met als uiteindelijk doel het verbeteren van de kwaliteit
van het onderwijs.

- Extra klaslokaal;
Waar mogelijk heeft de MR zijn stem laten horen, om het zo gewenste 8° klaslokaal, op
een zo snel mogelijke wijze te realiseren.

- Ouderenquéte;
Eind 2010 is er op de school een ouderenquéte gehouden die door 79% van de ouders
is ingevuld.
Hierin kwamen onderwerpen aan bod als leerkrachten, begeleiding, sfeer, imago,
contacten en kennisontwikkeling
Het rapportcijfer van de ouders aan OBS De Zandheuvel is een 8.1 gemiddeld; hetgeen
een cijfer is waar we trots op kunnen zijn.
De belangrijkste aanbeveling die hierbij naar voren is gekomen was de veiligheid om de
school en op weg er naar toe.
Wij hebben dit meer concreet onderzocht en met de verantwoordelijke wethouder
besproken.

- Inkoop van goederen en diensten;
Vanwege teruglopende financién heeft de MR meegedacht over mogelijke
kostenbesparingen voor het aankomende schooljaar.
In hoeverre zijn scholen vrij om zelf in te kopen of moet ook OBS De Zandheuvel bij
door O2A5 benoemde bedrijven verplicht inkopen van goederen en diensten?
Veel posten zijn door de MR onder de loep genomen zoals tuinonderhoud,
schoonmaakkosten en algemene uitgaven voor de dagelijkse gang van zaken.
Waar mogelijk hebben wij aanbevelingen gedaan en dit ook met het bovenschools
bestuur besproken.

- Formatie schooljaar 2011-2012
Vanwege teruglopende financiéle middelen en teruglopend aantal leerlingen had de
directie geen andere keuze dan het gaan samenvoegen van 2 groepen.
De MR heeft voor de directeur als klankbord gefungeerd en waar mogelijk zijn op- en
aanmerkingen gegeven.
Door directie en team is besloten het creéren van een groep 1/2 en een groep 2/3.

Verder zijn er nog de volgende onderwerpen aan de orde gekomen waarbij afhankelijk van het
onderwerp alleen gediscussieerd is, advies is gegeven of instemming is verleend:

- Jaarplan 2011-2012

- Schoolgids 2011-2012



- Begroting 2011

Zaken van aandacht voor het komende schooljaar zijn in ieder geval:
- Strategisch beleidsplan O2A5 met vertaling naar Zandheuvel niveau.
- Communicatie en PR
- Beleidspunten schoolplan
- Evaluatie groep 2/3

Ten slotte willen wij benadrukken dat iedere ouder zich kan melden bij de MR met vragen,
klachten, suggesties en opmerkingen zodat medezeggenschap echt iets is waarin ouders kunnen
meepraten. Wij hebben ook een E-mailadres: mr@obsdezandheuvel.nl

Dit jaarverslag zal worden toegelicht tijdens de gezamenlijke bijeenkomst van MR, OR en team op
woensdag 24 augustus 2011 en de jaarlijkse ouderavond door de voorzitter van de MR.
Namens de MR,

Harry de Wit
Voorzitter



